山西管理职业学院

《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》任务（项目）

2018年度绩效报告

2019年1月3日

根据《山西省教育厅关于公布<山西省高等职业教育创新发展行动计划（2015—2018年）实施方案>任务项目确认结果的通知》要求，我院根据省教育厅批准承接的《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》任务 (项目)情况，对照《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》绩效采集要点，系统梳理了承接的三个任务五个项目2018年工作进展情况及建设成效，现将有关情况总结如下。
一、任务进展情况及建设成效
（一）RW-58
加强高等职业教育研究机构和队伍建设，加大投入支持相关研究工作；有条件的高等职业院校建立专门教育研究机构，开展教学研究。
分年度如期完成计划。2018年，申报教育部项目1项；申报并立项山西省哲学社会科学规划课题1项，获得1万元财政支持资金，实现纵向课题资金进账零的突破；学院在研省级科研项目5项，其中两项通过结题验收；8项院级项目通过结题验收结题；出版教材著作6部，发表核心期刊教学研究成果2篇，一般期刊教学研究成果46篇。
（二）RW-59
贯彻落实《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》。
2018年我院严格按照教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》要求，进一步充实和规范了辅导员、班主任队伍，在辅导员队伍的专业化、职业化发面取得了明显的成绩。

一年来，我们认真组织学习《教育部关于印发<高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）>的通知》（教职成〔2015〕9号）精神及我省制定的《山西省贯彻落实〈高等职业教育创新发展行动计划（2015--2018）〉实施方案》《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》文件精神，结合学院实际和我院辅导员队伍建设现状、高职院校育人要求及学生的特点，进行分析讨论，提出针对性的意见，制定实施方案。
2018年，组织开展辅导员业务学习交流会3次、辅导员职业能力培训讲座4次；每年组织1次全院辅导员职业能力大赛；积极组织辅导员的系统学习职业相关理论知识、法律法规、政策制度，并组织全体辅导员、班主任进行素质能力理论测试1次；激发辅导员的工作积极性，引导辅导员积极开展大学生心理健康辅导工作，每两周组织召开一次大学生心理健康咨询课，并于5.25期间组织心理健康周系列活动；积极组织辅导员参加各类竞赛、评比，1名辅导员获山西省第六届辅导员职业能力大赛金奖。成功举办我院第三届辅导员素质能力大赛，收到了预期的效果。
通过一年的努力，我院健全了辅导员管理制度，辅导员的整体业务能力得到了明显提升，现已顺利完成了第三阶段的目标任务。
（三）RW-64
加强文化素质教育；加强校园文化建设；支持学生社团活动。
2018年，严格按照学院《加强文化素质教育 加强校园文化建设 支持学生社团活动》任务实施方案展开工作，切实推动任务工作进程，现将任务（项目）目标完成情况做如下总结：

1.召开思想政治工作会，推动贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，高度重视思想政治工作，制定时间表和任务书，明确任务、落实责任、细化措施。开展“学习新思想千万师生同上一堂课活动”专题思政课。以全省贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神督导组到我院督查调研为契机，查摆问题，完善工作机制，创新推动思想政治工作。
2.举办第五届校园“读书月”活动。活动主题为“书香校园·润泽心灵”，活动期间组织开展荐书活动，“大学生阅读之星”评选，中华经典诗文诵读比赛，“阅读润心灵·青春书梦想”演讲比赛，最美校园之声评选，“最美读书人”摄影比赛，“不忘初心·青春争先”党建知识竞赛。引导广大师生养成爱读书、好读书、读好书的良好习惯，营造重视学习、崇尚学习、坚持学习的浓厚氛围，促进文明校园建设。
3.完成校报编发任务。对校报进行设计改版，围绕学校中心工作和重大活动，推出校报专版，推出评论员文章，不断增强校报的思想性和可读性，编印校报四期。
4.征集校园内道路、楼宇名称，规范道路和楼宇的称谓，增强校园文化氛围，优化育人环境，提升学校的文化品味，营造良好的校园文化氛围，创造充满人文气息的校园环境。

5.做好“省直文明单位标兵”转“文明校园”创建工作。以省直文明办对我院文明创建情况调研为契机，找差距，补短板，求实效，形成人人参与，推动学院文明创建工作上水平、上台阶。

6.深入脱贫攻坚一线开展社会实践活动。师生奔赴乡宁县关王庙乡和尉庄乡，宣讲扶贫政策，整理扶贫档案，核查农村集体资产清产工作，录入扶贫信息工作。

7.社团基本情况：我院共有学生社团10个，参加社团学生人次达700余人。

二、项目进展情况及建设成效
（一）XM-1
骨干专业建设
根据方案进度要求，2018年，我院财务管理、会计、计算机应用技术、人力资源管理等４个骨干专业，主要从师资队伍、实验实训条件、社会服务、课程体系等方面进行了卓有成效的建设。其中计算机应用技术、摄影摄像技术被山西省教育厅立项为山西省骨干专业建设项目，获批建设资金300万元。
具体建设成效如下：
骨干专业当年招生数242人，在校生853 人，当年毕业生516人，平均就业率 90 %，合作企业 27家，省级技能大赛获奖35人次， “双师型”教师45 人。
（二）XM-2
校企共建的生产性实训基地建设
电子商务生产性实训基地拟在实训楼搭建，场地占地面积80平方米，学生实训工位数6个，设备总值3万余元。
（三）XM-6-01　立项建设省级高等职业教育专业教学资源库
2016年6月，我院财务管理专业申报省级教学资源库建设项目。11月，获得省级高等职业教育专业教学资源库立项，获得教育部高等职业教育专业教学资源库备选项目入库。

2018年在2017年工作的基础上完成了以下工作：

完成了2门核心课程资源建设；注册教师用户8人，学生用户50人；全年度教学资源库总访问量500次，点击总次数500次，累计使用1000小时，交流互动200次。
（四）XM-6-02　立项建设省级精品在线开放课程
本年度在上一年的基础上继续推进工作。其中课程资源的建设基本达到100%以上，含文本资源（课程标准、课程总体设计、课程单元设计、任务指导书、习题、例题、试题、教学课件和电子教案等）。

同时课程组对课程资源同时进行动画资源、视频资源的脚本制作和录制工作。具体包括如下内容：
	财务管理课程资源清单

	
	
	
	
	
	
	

	部分
	模块
	课件
	教案
	动画、微课
	题库
	案例

	第一章   
总论
	企业与企业财务管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	财务管理目标
	
	
	
	1
	1

	
	财务管理环节
	
	
	
	1
	1

	
	财务管理体制
	1
	1
	
	1
	1

	
	财务管理环境
	
	
	1
	1
	1

	第二章             
财务管理基础
	货币时间价值
	3
	3
	1
	1
	1

	
	风险与收益
	2
	2
	
	1
	1

	
	成本性态
	1
	1
	
	1
	1

	第三章  
预算管理
	预算管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	预算的编制方法与程序
	1
	1
	1
	1
	1

	
	预算编制
	1
	1
	
	1
	1

	
	预算的执行与考核
	1
	1
	
	1
	1

	第四章          
筹资管理（上）
	筹资管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	债务筹资
	1
	1
	1
	1
	1

	
	股权筹资
	1
	1
	1
	1
	1

	第五章          
筹资管理（下）
	混合筹资
	1
	1
	1
	1
	1

	
	资金需要量预测
	1
	1
	
	1
	1

	
	资本成本与资本结构
	2
	2
	
	1
	1

	第六章          
投资管理
	投资管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	投资项目财务评价
	1
	1
	1
	1
	1

	
	项目投资管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	证券投资管理
	1
	1
	1
	1
	1

	第七章          
营运资金管理
	营运资金管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	现金管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	应收账款管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	存货管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	流动负债管理
	1
	1
	1
	1
	1

	第八章          
成本管理
	成本管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	量本利分析与应用
	2
	2
	
	1
	1

	
	标准成本控制与分析
	1
	1
	
	1
	1

	
	作业成本与责任成本
	1
	1
	
	1
	1

	第九章          
收入与分配管理
	收入与分配管理的主要内容
	1
	1
	1
	1
	1

	
	收入管理
	1
	1
	1
	1
	1

	
	分配管理
	1
	1
	1
	1
	1

	第十章        
财务分析与评价
	财务分析与评价的主要内容与方法
	1
	1
	1
	1
	1

	
	基本的财务报表分析
	2
	2
	
	1
	1

	
	上市公司财务分析
	1
	1
	
	1
	1

	
	财务评价与考核
	1
	1
	
	1
	1

	合计
	41
	41
	23
	38
	38


对照《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》项目，我院申报了一门精品在线课程。目前虽然未有课程上线，但已按进度启动基础建设工作，包括资源建设、师资培训、课程体系构建等均在进行之中。其中课程资源的建设基本达到40%以上，含文本资源（课程标准、课程总体设计、课程单元设计、任务指导书、习题、例题、试题、教学课件和电子教案等）。同时课程组也根据应用中存在的问题对课程资源进行动画资源、视频资源的调整录制。
（五）XM-17
与技艺大师、非物质文化遗产传承人等合作建立技能大师工作室
根据《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》与《山西省人民政府关于贯彻落实<国务院关于加快发展现代职业教育的决定>的实施意见》有关精神，山西管理职业学院承担XM-17-S14项目“与技艺大师、非物质文化遗产传承人等合作建立技能大师工作室”。承接该项目后，院领导确定利用艺术系摄影摄像专业的师资与设施，建立以樊伟建为负责人的“摄影大师工作室”。

摄影大师工作室2018年绩效如下：

1.开展学院专业教学，在师资调配，专业课教学，专业知识学习，参观学习等方面做了一些工作。2018年，项目负责人樊伟建教学160课时。介绍聘用袁梦蓉老师，解决摄像课师资不足问题。成功把商品修图课程引入课程体系。杭州专业进修一次。

2.为山西管理职业学院成功申报无人机应用技术专业。

3.申报摄影摄像技术专业为山西省职业院校骨干专业建设项目。
4.推荐三名学生摄影作品参加全省大学生艺术展全部获得金奖。

5.履行临汾市职工摄影家协会副主席职责，在专业培训、社会服务、展览等方面做了大量工作。

6.为临汾监狱、临汾市市直工委、临汾市总工会等单位设计画册，拍摄制作视频若干。

虽然做了一些工作，还是因为条件的制约没做到功能最大化，希望政府层面或行业层面能够有所投入，使工作室不只是个人的事情，能为社会带来更多的效益。
三、后续计划

学院在今后的工作中，将进一步加强所承接的创新发展行动计划任务（项目）的政策支持、经费支持，强化责任，强化进度管控，力争在有关领域取得实质性突破，为山西高职教育更好更快发展作出新贡献。
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